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Mot de la co-preésidence

C’est encore avec grand plaisir que nous
nous adressons a vous pour ce cinquieme
rapport annuel, qui vient clore une année
importante pour Egides. Une année qui a
VU notre jeune organisation grandir et notre
alliance s’enrichir de nouveaux membres,
partenaires et allié-es.

Le travail de notre équipe et de notre
Conseil d’administration a permis d’accroitre
le rayonnement d’Egides et la visibilité de
nos actions, et a permis de sécuriser la
continuité du soutien du gouvernement

du Québec et du gouvernement du

Canada. Avec l'expérience acquise ces cinq
derniéres, Egides peut aujourd’hui étre fiére
de compter parmi l'une des références
internationales incontournables sur les
enjeux de droits des personnes LGTBQI,
permettant un rayonnement sans précédent
des savoirs et de l'expertise francophone.

Ensemble, nous nous sommes mobilisé-es
pour faire face aux défis de ’homophobie
et de la transphobie qui nous ont
empéché-es de nous réunir pour la premiere
en personne, en organisant avec succes
un rassemblement en ligne qui n’a fait
qu’encourager notre solidarité. Nous
avons produit et diffusé de nouvelles
connaissances, notamment avec une
analyse francophone du rapport sur les
ressources mondiales. Et nous avons
avant tout continué a batir des liens avec
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vous, entre vous, et avec de plus en plus
de partenaires, mettant encore plus les
besoins et priorités des militant-es LGBTQI
francophones au centre de notre travail.

Lannée a venir sera 'occasion de féter
notre cinquiéme anniversaire, et le

travail accompli jusqu’ici nous permet de
demeurer optimistes pour l'avenir de notre
organisation, qui sera a vos cotés, malgreé
les contextes politiques changeants et
menagant nos droits a travers le monde, et
qui montrera, plus que jamais, qu’Egides est
votre Alliance!

Pour conclure, nous tenons a remercier
chaleureusement au nom du conseil
d’administration, Michael Arnaud, directeur
général, ainsi que l'ensemble de l'’équipe
d’Egides pour leur travail remarquable tout

au long de cette année. Leur implication
quotidienne est un élément déterminant dans
la réussite de la cause que nous défendons.
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Laurent Breault

Olivia Shola
Coprésident-es d’Egides



Mot de la direction générale

C’est le temps
du 5°™¢ rapport annuel

Membres, partenaires, allié-es,

Lannée qui vient de s’écouler a été riche,
comme vous pourrez le lire dans ce rapport,
le cinquieme que mon équipe et moi-méme
avons le plaisir de vous présenter!

Construisant sur les bases établies durant les
quatre premieres années depuis la création
d’Egides en mai 2019, 2023-2024 a été une
année charniére pour notre jeune Alliance.

Les impacts de nos premiers programmes et
projets se sont concrétisés : une approche
pionniére en matiere de santé mentale
développée par et pour nos communautes et
qui sera mise a l'échelle dans les prochaines
années, des données sur les financements
pour les mouvements LGBTQI pour la premiere
fois compilées et analysées spécifiquement
sous la perspective des communautés
francophones, des actions innovantes d’appui
aux mouvements de femmes LBTQI en Afrique
de 'Ouest. Autant de succes qui soulignent
Uexpertise et le dynamisme uniques de nos
membres et des communautés francophones
qui luttent courageusement pour leurs droits!

2023-2024 a présenté aussi son lot de défis,
qui nous rappellent — parfois douloureusement
— limportance et la nécessité de notre travail
a toustes. Je ne prendrais pour exemple,

parmi tant d’autres, que 'annulation du
rassemblement en personne de la Conférence
internationale, qui devait étre notre premiere
conférence en présentiel, malheureusement
mise en échec par 'lhomophobie et la
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transphobie croissante. Nous voulions que nos
communautés et nos organisations puissent
enfin se réunir, échanger, faire converger leurs
luttes, mais aussi de se connaitre, se soutenir,
et former de nouveaux liens. Mais il ne s’agit
que d’une seule opportunité manquée et votre
mobilisation, avec celle de mon équipe et du
Conseil d’administration, a permis de tenir
avec succes un rassemblement en ligne sans
précédent, dont nous serons fiers-fieres de
vous présenter les résultats trés bientot!

Ces défis croissants nous montrent que les
années a venir pourraient étre parmi les plus
difficiles dans la jeune vie d’Egides, avec des
contextes politiques volatiles, et une montée
des extrémes et des discours violents ciblant
nos communautés — au Nord comme au

Sud. Mais nous sommes aujourd’hui plus
déterminé-es que jamais a continuer de
développer notre organisation, a favoriser sa
résilience et sa capacité d’adaptation a des
contextes changeants, et d’assurer la pérennité
de notre Alliance comme espace international
unique d’action et de mobilisation pour nos
communautés francophones a travers le
monde.

La haine ne pourra pas gagner!

Michaél Arnaud,

directeur général



Vision
Egides croit en un monde dans
lequel l'égalité des droits est
pleinement réalisée dans les
espaces francophones pour
les personnes vulnérabilisées
ou exclues en raison de leur
orientation sexuelle, de leur

identité ou expression de genre, ou
de leurs caractéristiques sexuées.

Mission

Egides et ses membres travaillent
a faciliter la rencontre et la
mobilisation internationale des
organisations et activistes LGBTQI
francophones, a assurer leur acces
a des ressources technigques en
francais pour le renforcement de
leurs capacités et de leurs actions,
et a favoriser la disponibilité

de financements accessibles

et adaptés aux enjeux, besoins

et priorités des communautés
LGBTQI dans les espaces
francophones.
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Positionnement

Egides met les droits humains des personnes
LGBTQI au cceur de son action. Elle

adopte une position résolument féministe,
intersectionnelle et décoloniale, afin de
reconnaitre et promouvoir les diversités,

au plus proche des différentes réalités des
communautés LGBTQI dans les espaces
francophones a travers le monde.

Egides soutient avant tout le pouvoir et
lautonomie des communautés LGBTQI
francophones afin qu’elles conduisent leurs
propres mouvements et luttes pour leurs
droits, et qu’elles adoptent les stratégies les
plus adaptées a leurs contextes, besoins et
priorités spécifiques.

Egides est avant tout un réseau dont les
membres représentent la colonne vertébrale,
et UAlliance n’a pas vocation a substituer

sa voix a celles des organisations de la
société civile qui en sont membres. Elle
vise a les appuyer, et a assurer que leurs
voix sont soutenues et amplifiées pour étre
entendues dans les espaces internationaux,
et convergent vers des objectifs communs,
sans occulter les objectifs et besoins
spécifiques des communautés LGBTQI
gu’elles représentent.

Reconnaissance
territoriale
Nous désirons reconnaitre que le siege

social d’Egides est situé en territoire
autochtone, lequel n’a jamais été cédé
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par voie de traité. Montréal, nommé
«Tio'tiatke» en kanien’kéha et « Mooniyang»
en anishinaabemowin, est historiquement
connu comme un lieu de rassemblement
pour de nombreuses Premieres Nations,
parmi lesquelles les Kanien’keha:kas, les
Wendats, les Abénaquis et les Anishinaabeg,
et aujourd’hui, une population autochtone
diversifiée, ainsi que d’autres peuples, y
résident. C’est dans le respect des liens
avec le passé, le présent et l'avenir que
nous reconnaissons les relations continues
entre les Peuples autochtones et autres
personnes de la communauté montréalaise.

Usage et
reconnaissance
de ’acronyme
LGBTQI

Lorientation sexuelle, lidentité et lexpression
de genre ou les caractéristiques sexuelles
(OSIEGCS) d’une personne se déclinent

en différentes identités. Certaines sont
transnationales; d’autres sont locales. Par
souci d’uniformité de ses communications,
Egides favorise l'utilisation de l'acronyme
LGBTQI (lesbienne, gay, bisexuelle, trans,
queer et intersexe) lorsqu’il s’agit de parler

de ces communautés de maniere générale.
Cependant, nous reconnaissons la validité des
différentes déclinaisons possibles et infinies,
telles que 2SLGBTQIA+ ou LGBTTQQIAAP

ou communautés M, selon les agencements
locaux et régionaux ou l'évolution des termes
utilisés par ces communautés pour

se représenter.



Assembleée générale
des membres

Lassemblée générale des membres a eu

lieu les 12 et 13 ao(t 2023. Elle a été tenue

en ligne et a permis la participation d’une
centaine de personnes, représentant plus de

76 organisations membres. 30 bourses ont été
distribuées aux organisations afin de faciliter leur

. VOous
connexion. TROUVEREZ
, , , NOS REGLEMENTS
Lassemblée fut occasion de présenter les Icl

réalisations d’Egides de 'année précédente,
d’effectuer des précisions aux reglements généraux,
notamment sur le nombre de mandats permis aux
personnes administratrices, et d’élire les personnes
a la coprésidence et aux sieges identitaires
du conseil d’administration. Les discussions
enrichissantes et la validation du travail realisé
par le secrétariat et le conseil d’administration
témoignent bien de la bonne évolution de notre
jeune structure. https://www.egides.org/
sites/www.egides.org/
files/documentsite/Egides_

reglements.pdf
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Conseil
d’administration

Les personnes siégeant au conseil
d’administration d’Egides le font a
titre bénévole et ne regoivent pas de
rémunération.

En 2023-2024, le conseil
d’administration s’est réuni a 8 reprises,
dont une rencontre en personne de

3 jours a Cotonou en octobre 2023.

Coprésidence (élus jusqu’a P’AGM 2025)

Laurent Breault, Québec, Canada
Olivia Shola, Bénin

Nous désirons remercier les
personnes dont le mandat au conseil
d’administration d’Egides s’est terminé
avec les élections de juillet 2023.
Merci pour votre important apport a la
structuration d’Egides.

Camille Ben, Algérie, France, Canada
Melody Boateng, Bénin
Mariam Dziri, Algérie

Ginette Ntumbi Tukelebawu,
République démocratique du Congo

Frida Wahrania, Algérie
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Sieges régionaux (élus jusqu’a '’AGM 2024)

Sieges Afrique centrale, de UEst et
australe : Patrick Fotso, Cameroun et
Julia Makuala, République démocratique
du Congo

Siege Afrique de ’Ouest : Kami Franck
Oba, Bénin, Trésorier

Siege Afrique du Nord : Adil, Maroc

Siege Amérique du Nord : Thomas
Faustin, Québec, Canada

Siege Amérique centrale, caribéenne et
du Sud : Jean Mardy Ketler (élu a LAGM
2023)

Siege Asie, Océanie et Pacifique, océan
Indien : Karel Teriihauroa Luciani,
Polynésie frangaise

Sieges Europe et Asie centrale : Anna
Devroye, Belgique et Claire Gheerbrant,
Pays-Bas

Sieges identitaires (élus jusqu’a
’AGM 2025)

Siege femme, lesbienne et/ou personne
non-binaire : Elisabeth Brousseau,
Québec, Canada, Secrétaire

Siege personne bisexuelle : Evans Ilunga,
République démocratique du Congo

Siége personne trans : Kira Tiarra, Bénin

Siége jeune : Victoria Legault, Québec,
Canada

Siége personne intersexe : Meda Martine,
Burkina Faso



Secrétal'iat Un Secrétariat international, composé

de salarié-e's, soutient au quotidien le

international travail du Conseil d’administration et

des membres d’Egides.

"N DIRECTION GENERALE CHARGE'ES DE COMMUNICATION
‘ P* Michaél Arnaud Edher (de septembre a novembre
2023)

RESPONSABLE FINANCES ET
ADMINISTRATION

Soumaya Ghezal

Marion Couturier (depuis janvier
2024)

(jusqu’en janvier 2024)
RESPONSABLE A LA MOBILISATION
INTERNATIONALE

Stéphanie Palancade

Miguel Chehuan Baroudi
(depuis mars 2024)

RESPONSABLE DE LA LEVEE
DE FONDS

RESPONSABLE DES SERVICES
AUX MEMBRES

Fabien Marianne Cyril Hamel
RESPONSABLE DES PROGRAMMES COORDINATRICE REGIONALE
Juana Alonso Alviz Kadidiatou (depuis septembre 2023)

RESPONSABLE REGIONALE

CHARGEES DE PROGRAMMES ADMINISTRATION ET FINANCES

Anjeelee Kaur Beegun Fusca (depuis aolt 2023)
Dieyla Thiam CONSULTANCES
Afiri Studio
Tachfine Baida (a partir de mai Sheba Akpokli
2024)

Janyck Beaulieu

Selim Kharrat

RESPONSABLE DES Yves Kugbe
COMMUNICATIONS

Patrice Mballa
Bruno Laprade

Joachim Ntetmen

HOMMAGE A UN COLLEGUE
’année a été marquée par le décés soudain d’un collégue. Toute ’équipe d’Egides souhaite rendre
hommage a Edher, qui était en poste comme chargé de communication depuis septembre 2023.

Il laisse dans le deuil famille, ami-es et collégues. Sa joie et sa curiosité vont nous mangquer.
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"?fa‘deux’iéme éditic
de notre conférence
internationale a eu
lieu en ligne du 6 au
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artivismes, plaidoyers et intersectionnalités
de nos communautés

= DU 6 AU 9 NOVEMBRE 2023
¢ Rendez-vous virtuel

INITIALEMENT PREVUE A
COTONOU AU BENIN, ELLE A ETE
REPORTEE ET TRANSFORMEE

EN FORMAT VIRTUEL EN RAISON
D’ENJEUX DE SECURITE SUR

LA SCENE INTERNATIONALE.
MALGRE LA GRANDE MOTIVATION
DU COMITE DE PILOTAGE
BENINOIS ET LENGAGEMENT
DES PARTENAIRES, LA DECISION,
BIEN QUE TRES DIFFICILE A
PRENDRE, DE PROTEGER LES
PARTICIPANT-ES A PRIME.

Le programme de bourses a destination
de nos membres a par conséquent été
réorienté vers des acces internet ou la
facilitation d’acces a des espaces privés
pour suivre la diffusion.

Les thématiques abordées cette année

encore ont apporté un éclairage riche
d’enseignement lors des rencontres.
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4 JOURS, 4 THEMATIQUES

Une premiére journée sur les
solidarités transnationales a permis

de mieux appréhender ce dont il est
question en 2023 dans les différents
espaces et territoires francophones. La
question de la santé mentale nous a
permis de nous rappeler combien il est
primordial d’en prendre soin et plus
particulierement lorsque nous sommes
engagé-es dans la défense des droits et
des personnes LGBTQI.

Une deuxiéme journée autour des
plaidoyers a fait une mise a jour sur le
plan international, de mieux comprendre
les leviers existants sur le plan local

et de discuter des nouvelles pistes et
outils a suivre.

La troisieme journée a permis de
mettre en lumiére les rapports entre
l'art et lengagement activiste. A travers
le récit des artistes présent-es, nous
avons alors pu identifier qu’au-dela
des aspects artistiques, il s’agit avant
tout de donner a voir des réalités

des personnes LGBTQI avec des

angles différents et donc de toucher
potentiellement un public plus large.

Enfin la derniere journée portait

sur les intersectionnalités. Les
échanges ont porté sur la définition de
ce concept, les féminismes africains
ainsi que l'écoféminisme

et le développement durable.
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ATELIER SUR LE PLAIDOYER
AFRICAIN ET ROMAN GRAPHIQUE

Grace a une subvention du Global
Narrative Hive, Egides a pu organiser

un atelier sur le plaidoyer africain et
prépare un roman graphique pour rendre
compte dans un format différent des
savoirs reunis lors de la conférence.

PARTENAIRES FINANCIERS

La conférence a été possible grace au
Gouvernement du Québec, le ministére
de I'Europe et des Affaires Etrangeéres,
la Ville de Bordeaux, UUniversité de
Montréal, UNIFOR et la Confédération
des syndicats nationaux.

Egides - Rapport annuel 2023/2024

La conférence
en chiffre

PERSONNES
CONNECTEES DE

PAYS
CONFERENCES
DEMI-JOURNEES TABLES
EN LIGNE RONDES
SESSIONS
D’ATELIERS
INTERACTIFS
PLUSIEURS BOURSES AUX
VISIONNEMENTS MEMBRES POUR
COLLECTIFS VISIONNER LA

CONFERENCE

1


https://youtube.com/playlist?list=PLxlzqtQl1lbf5IFbycBmTQe8BKho0VDw7&si=sRSvYudFYJD7rZZ4

Programme
Pour Mo,
Pour les Autres

Le projet « Pour Moi, Pour Les

Autres » vise a améliorer la 4
santé mentale et le bien-étre des -
activistes LGBTQI francophones

en Afrique centrale et de I’Est.

LES OBJECTIFS SPECIFIQUES DU PROJET

e documenter et visibiliser les beS(;ﬁi!ﬁ}
santé mentale et bien-étre des actlva§tes
LGBTQI francophones Ve,

%

e renforcer les capacités et améliorer les
pratiques et services de santé mentale
et de bien-étre pour les activistes en
premiere ligne des mouvements

e créer une pratique d’entraide et
de bienveillance entre activistes LGBTQI
au niveau régional et international

Egides - Rapport annuel 2023/2024



L’Oasis PMPA

Du 22 au 24 janvier 2024 s’est tenue la
toute premiere édition de 'Oasis PMPA,
qui est la toute premiere rencontre des
activistes LGBTQI de UAfrique centrale
et de UEst centrée sur le bien-étre et

la santé mentale. Cette rencontre a été
organisée dans le cadre du projet Pour
Moi, Pour les Autres en collaboration
avec nos partenaires CCAP et MOLI.
Cette rencontre a regroupé au total

25 personnes dont des activistes du
Cameroun, Burundi et de la RDC ainsi
que des représentant-es du secrétariat
d’Egides. Au cours des trois jours, les
questions de santé mentale et le bien-
étre des activistes LGBTQI ont été
abordées au niveau individuel, collectif
et organisationnel, par le biais d’ateliers
et d’activités ludiques. Cette rencontre a
eté bien appréciée par les participant-es
car cela leur a permis de se déconnecter
pendant un instant de leurs réalités,

de partager leurs expériences avec
d’autres activistes de la zone et surtout
de prendre le temps de penser a leur
propre bien-étre.

Reéalisation d’un guide
d’intégration de la

santé mentale dans les
programmes de défense
des droits des personnes
LGBTQI

Dans le cadre du projet Pour Moi, Pour
les Autres, un guide été élaboré pour
accompagner les bailleurs de fonds dans
lintégration transversale et spécifique
de la santé mentale et le bien-étre

des activistes dans les programmes

de défense des droits des personnes
LGBTQI. Ce guide fut rédigé par Joachim
Ntetmen. Afin d’élaborer ce guide,

une enquéte a été menée aupres des
bailleurs des fonds pour établir un état
des lieux. Une enquéte en ligne a été
menée aupres de 82 activistes. Et enfin,
ce guide s’appuie sur des entrevues de
groupe menées aupres de 45 activistes
issu-es du Cameroun, Burundi, RDC,
Rwanda et de la République du Congo.
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Les partenaires

La premiere phase du projet a été
réalisée en partenariat avec la Chambre
camerounaise des acteurs en psychologie
(CCAP) et le Mouvement pour les

libertés individuelles (MOLI). Il est
soutenu financierement par le Fonds

Agir ensemble pour linclusion (AGIRI),
financeé par le gouvernement du Canada
par lintermédiaire d’Affaires mondiales
Canada, et géré par Equitas en partenariat
avec le Réseau Dignité Canada.

Pour ma part, je continue
toujours a pratiquer la relaxation
psychologique de maniére
personnelle. Au sein de mon
organisation, des activités en lien
avec la santé sont programmeées
ce trimestre : nous intégrons
dorénavant la santé mentale
dans nos différentes propositions
de projets et nous invoquons la
santé mentale chaque fois que
Loccasion se présente lors des
différentes rencontres au niveau

national.

Participante a 'Oasis PMPA
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Pour Moi,
Pour les Autres
en chiffres

PARTICIPANT-ES AUX
DIVERSES ACTIVITES

Impact de
I’'Oasis PMPA

DISENT AVOIR «ASSEZ» OU

« BEAUCOUP » AMELIORE LEURS
CONNAISSANCES AUTOUR DES
SERVICES DE SANTE MENTALE
ET PRATIQUES DE BIEN-ETRE
DISPONIBLES.

TEMOIGNENT D’UNE HAUSSE DE
CONFIANCE DANS LEURS CAPACITES
A PRENDRE SOIN DE LEUR SANTE
MENTALE ET DE LEUR BIEN-ETRE,
ET A POURSUIVRE ET SOUTENIR
LEUR ENGAGEMENT.
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Programme

MIWA

Nous sommees la!

Sur une durée de 2 ans, le projet
MIWA'! («nous sommes la » en langue
Fon) travaille au soutien des droits et
du bien-étre des femmes et des filles
LBTQI en Afrique de I'Ouest, et en
particulier au Bénin et en Cote d’lIvoire.

~ LES OBJECTIFS SPECIFIQUES DU .PRO]ET

"o La réalisation des droits humams des femmes et
des filles LBTQI par l’amelloratmn de leul acces a

- LBTQI nationaux et 1eglonaux par le.
._ enfm cement des capacltes d?gtlo eollectEa

S _es;in.t(er(%na _

lit¢ deh,acnvn ﬁ j
s les es es c{?cnsn ¥
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Activites 2023-2024

« Visite des partenaires au Bénin et en
Cote d’lvoire pour le démarrage du
projet MIWA et planification du projet.

« Elaboration de U’ « Etat de situation -
droits et bien-étre des femmes et des
filles LBTQI en Afrique de 'Ouest et
les espaces internationaux »

* Collaboration avec la CIDDHU, les
partenaires de MIWA et les autres
organisations LBTQI en Cote d’lvoire
et au Bénin pour une formation sur
les recours et espaces de plaidoyer
internationaux et régionaux

* Lancement d’une enquéte
communautaire pour une analyse
contextuelle et une enquéte en santé
en Cote d’lvoire et au Bénin.

Les partenaires

Le projet est réalisé en partenariat avec
la Plateforme Initiative des 7 - PI7 (Afrique
de 'Ouest et du centre), lAlliance des
Femmes pour une Reléve Orientée (AFRO-
Bénin, Bénin) et Woman African Freedom
(WAF - Cote d’lvoire). Il est soutenu par
Affaires Mondiales Canada.

Egides aimerait également remercier la
Clinique internationale de défense des
droits humains de F'UQAM (CIDDHU) ainsi
que '"Ambassade du Canada a Cotonou,
CAmbassade du Canada a Abidjan et la
Délégation du Québec a Abidjan.
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MIWA
en chiffres

8

PARTICIPANT-ES

10

EDUCATRICES FORMEES
PAR LA CIDDHU

B
Q
ORGANISATIONS D’AFRIQUE

DE L’OUEST COLLABORATRICES
POUR LES ENQUETES

ETAT DE SITUATI
DROITS ET BIE!
ET DES FILLES
DE L'OUEST ET

https:/www.egides.org/sites/
www.egides.org/files/2024-
fichiersite/20240307_MIWA_baseline_
finalisée.pdf
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Programme

Projet Reésilience
des mouvements LGBTQI
en Afrique du Nord

Egides a obtenu le financement d’Affaires Mondiales Canada pour la mise en ceuvre
d’un nouveau projet avec 10 organisations partenaires locales. Sur une durée de

2 ans, le projet Résilience des mouvements LGBTQI en Afrique du Nord travaillera
sur renforcement la résilience des mouvements de défense des droits humains des
personnes LGBTQI en Afriqgue du Nord francophone, et plus concretement au Maroc,

en Algérie et en Tunisie.

3 OBJECTIFS PRINCIPAUX:

e Le leadership local pour

la mise en ceuvre autonome

des initiatives répondant aux
besoins des communautés
LGBTQI au Maroc, en Tunisie et
en Algérie est accru.

e La sécuriteé et la santé mentale
des activistes LGBTQI au
Maroc, en Tunisie et en Algérie
sont améliorées.

e Le plaidoyer régional et
international renforcé en
faveur des droits humains des
personnes LGBTQI en Afrique
du Nord francophone.
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Le projet repose sur une approche
féministe, intersectionnelle, fondée
sur les droits de la personne, intégrée
et participative.“En outre, il favorise
appropriation des actions et des
résultats par les.communautés, en
adéquation avec leur dorﬁe vision
du changement.

Linitiative favorisera la promotion

et le développement de l'autonomie
des organisations locales a définir

les initiatives et le renforcement

des capacités qu’elles souhaitent
développer, a la documentation des
enjeux des communautés francophones
d’Afrique du Nord et la création d’outils
de sécurité adaptés aux contextes des
trois pays.

Le projet sera mis en ceuvre a partir
du printemps 2024.
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Programme

Fonds
Charlot Jeudy

Les projets locaux financeés dar
le cadre du 2e appel du Fonds
Charlot Jeudy 2022-2023 or

éte finalisés cette ann:
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https://www.egides.org/sites/www.egides.org/files/2024-fichiersite/FCJ2024.pdf

Equipe régionale en
Afrique de I'Ouest

Dans la volonté de se rapprocher de nos
membres, Egides a pu mettre en place
sa premiere équipe régionale en Afrique
de 'Ouest. Son but est de créer une
synergie d’actions entre les membres de
la région et de proposer son appui a la
construction et au développement de
mouvements régionaux.

En attendant la mise en place d’un
bureau physique, une stratégie régionale
est en train d’étre définie de maniere
collective pour orienter les priorités du
bureau et définir la programmation pour
les 5 prochaines années.
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Service de consultance et
d’accompagnement des
organismes et entreprises
dans I'intégration des
approches inclusives.

Egides offre ses services de consultance
rémunérés aupres d’entreprises et

de divers organismes de coopération
internationale qui travaillent sur les
droits humains afin de les aider a
mieux intégrer les enjeux de diversites
sexuelles et de genre. Notre équipe
peut développer du matériel de
formation adapté selon les besoins et
les contextes des différents groupes
avec lesquels nous travaillons. Cela
inclut la prise en compte de plusieurs
publics cibles (décideurs, journalistes,
professionnelles de la santé, leaders
communautaires, etc.).
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Secteur de la levee
de fonds

Grace a notre département de la

Levée de fonds, Egides continue de
favoriser les maillages entre les milieux
philanthropiques et les organisations
LGBTQI. Cela, dans le but d’atteindre
nos objectifs, dont agir comme courroie
de transmission pour la création de
réseaux entre philanthropes en désir
d’engagement et d’organisations en
besoin de financement.

Pour se faire, Egides s’est dotée d’une
charte éthique et d’une politique en
matiere d’acceptation des dons. Nous
relayons également les appels a projets
et a financement a nos membres via nos
bulletins aux membres.

Lannée 2023-2024 nous a d’ailleurs
permis d’obtenir notre statut d’organisme
de charité au Canada (#79546087RR0001)
et d’effectuer notre premiere campagne
d’appel aux dons en ligne.

Vous aussi, vous pouvez soutenir les
communautés LGBTQI

Egides - Rapport annuel 2023/2024
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Lancement du Rapport
sur les ressources
mondiales — une
perspective francophone

Cette étude produite par Egides et

le Global Philanthropy Project (GPP)
documente le fait que seulement

1 % des financements a travers le
monde sont axés sur les territoires
francophones. Ce rapport a été créé afin
de doter, d’une part, les activistes d’un
nouvel outil pour soutenir le plaidoyer
et, d’autre part, les bailleurs de fonds
de données claires et convaincantes.
Basée sur les données compilées lors
de la plus récente édition du Rapport
sur les ressources mondiale (publié en
2022), cette étude se penche sur les
enjeux spécifiques rencontrés par les
mouvements francophones a travers

le monde, en consolidant des données
importantes — mais non exhaustives

— sur 'état du financement des
organisations LGBTQI a partir d’une liste
de pays francophones sélectionnés.

Un lancement virtuel s’est tenu le

15 novembre 2023 en présence d’une
centaine de bailleurs de fonds, partenaires,
activistes francophones et membres
d’Egides, organisé en partenariat avec

le GPP et ISDAO.
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Comite directeur mondial
du projet de recherche
LGBTI Pathways.

La Direction générale d’Egides a été
nommée sur le Comité directeur
mondial du projet de recherche LGBTI
Pathways, mis en ceuvre par ILGA World
et le Global Philanthropy Project. Ce
projet de trois (3) ans a pour objectif
d’explorer les besoins et mécanismes
de financement des mouvements
LGBTQI a travers le monde de maniere
participative en réunissant autour

de la table les parties prenantes
gouvernementales, philanthropiques et
de la société civile du monde entier, et
dans le but de batir des financements
durables et adaptés aux priorités des
mouvements. Le Comité directeur s’est
rencontré en personne en janvier 2024 a
Mexico, et Egides aura & coeur d’assurer
que les enjeux francophones sont pris
en considération dans les processus

de collecte et d’analyse de données et
gue les résultats soient utilisés dans
les actions de plaidoyer a travers la
francophonie.

Rapport sur
les ressources
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Table ronde «Les
reponses québeécoises
aux enjeux LGBTQI »

Le passage en sol québécois de
CAmbassadeur francais pour les droits
des personnes LGBT+, Jean-Marc
Berthon, a été l'occasion d’organiser
une rencontre d’échange sur les
pratiques québécoises en matiére de
lutte aux LGBTQIphobies. Cette table
ronde a eu lieu le 27 septembre grace
a un partenariat avec la Fondation
Emergence et le Hilton Double-Tree
Montréal, le tout présenté par la
Banque TD. Cette table ronde concluait
la visite de 'ambassadeur au Québec,
visite organisée par Egides ainsi que le
Réseau Dignité Canada et qui a permis
d’échanger avec les gouvernements du
Québec et du Canada sur divers enjeux
de coopération internationale.
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Confeérence sur les
financements LGBTQI
a Bruxelles

Egides s’est associée avec la Délégation
du Québec a Bruxelles pour organiser
une table ronde sur le financement des
enjeux LGBTQI ainsi qu’une autre sur les
initiatives associatives, en présence de
représentant-es de la Banque Mondiale,
de la Commission Européenne, de

la région Bruxelles Capitale et des
membres d’Egides.
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Cocktail de réseautage
pour le 17 mai avec
Personn’Ailes

La journée internationale de lutte contre
les LGBTQIphobies a été l'occasion
parfaite pour souligner 'adhésion d’un
200e membre & Egides : Personn‘Ailes,
le groupe LGBTQI des employés d’Air
France. En partenariat avec Air France
et le Hilton Double-Tree Montréal,

ce cocktail a permis de réunir de
nombreux membres d’Egides ainsi que
des représentants diplomatiques et
des entreprises pour un événement de
réseautage au coeur méme du centre-
ville de Montreéal.
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Participation au Réseau
Dignite Canada

Comme membre fondateur du Réseau
Dignité Canada, Egides est active

dans son Conseil d’administration
depuis 2020, assurant entre autres
Uintégration des enjeux francophones
dans les actions de plaidoyer au niveau
du gouvernement canadien portées

par le RDC en lien avec la défense

des droits des personnes LGBTQI et le
financement des mouvements dans
'action internationale du Canada. En
plus du Conseil d’administration, Egides
participe activement au groupe de
travail sur le plaidoyer et les relations
gouvernementales, et copréside la
communauté de pratique des membres
du RDC. En 2023-2024, Egides a pu
participer, par Uintermédiaire du RDC, a
lensemble des rencontres de la table
permanente sur les enjeux LGBTQI
entre Affaires Mondiales Canada et la
société civile canadienne, ainsi qu’aux
rencontres de la Communauté de
pratique sur les enjeux LGBTQI des
acteurs de la société civile internationale
et Affaires Mondiales Canada,
permettant non seulement de présenter
le travail d’Egides, mais aussi d’assurer
la visibilité des enjeux francophones,
tant aupres du gouvernement du Canada
que des partenaires internationaux.



Participation a Equal
Rights Coalition

Egides participe a certains groupes de
travail du réseau Equal Rights Coalition,
un organisme intergouvernemental
composé de 43 Etats membres, dédié a
la protection des droits des personnes
LGBTQI. ERC vise a faire progresser les
droits humains des personnes LGBTQI
et promeut un développement inclusif,
tant dans les pays membres que non
membres, en s’engageant avec des
organisations de la société civile, des
agences multilatérales et des activistes
du monde entier.
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Conférence Persécutions
des personnes LGBT + :
un panorama mondial.

Egides était coorganisatrice, en
collaboration avec Solidarités
Internationales LGBT (SIL), TARDHIS
(Association pour la reconnaissance des
droits des personnes homosexuelles

et trans a limmigration et au séjour) et
CAmbassadeur de France aux droits des
personnes LGBTQ+ d’une conférence
faisant un tour d’horizon de la situation
des personnes LGBTQI dans le monde,
notamment a la lumiere de la priorité
de la France mise sur la dépénalisation
universelle de ’homosexualité. Cet
évenement a réuni les membres frangais
d’Egides, avec de nombreux partenaires
et institutions, pour un total de

130 personnes participantes.
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Lancement et
présentation sur la santé
mentale a la Conférence
de Pan Africa ILGA

Egides a pris part & sa premiére
conférence Pan-Africa ILGA en
2023-2024, et a en particulier tenu le
lancement international hors Europe du
Rapport sur les ressources mondiales :
une perspective francophone (lancement
organisé avec le Global Philanthropy
Project et ISDAO), en plus d’avoir tenu un
atelier sur la santé mentale des activistes
LGBTQI en lien avec les résultats du
projet Pour Moi, Pour les Autres.

Pr ide and Resilience
ierte et Resilience
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Creéation d’un espace
francophone lors de

la Conférence annuelle
d’ILGA Europe

Fiere de sa mission d’ouvrir des espaces
en frangais, Egides s’est rendue a la
conférence annuelle d’ILGA Europe a
Ljubljana en Slovénie et y a organisé

un rassemblement des francophones
présent-es le 26 octobre 2023.

Celui-ci avait pour but de créer des
synergies entre activistes, bailleurs

et organisations européennes. Cet
évenement s’inscrivait par ailleurs dans
le cadre de la stratégie de diffusion du
Rapport sur les ressources mondiales :
une perspective francophone.




Preésentation a la
Masterclass contre

le racisme et les
discriminations de
I'UNESCO a Montpellier

Les Masterclass servent d’espaces de
dialogue et de forums d’apprentissage
entre les participant-es, les experts

et personnes-ressources, et les
personnalités invitées, pour discuter
ouvertement des tabous qui rongent
la fibre sociale et morale des sociétés.
Notre responsable de la mobilisation
internationale y était pour parler des
enjeux LGBTQI a cet événement organisé
par TUNESCO et la Ville de Montpellier
en France les 21 et 22 mars en France.

Confeérence Prisme

En juillet 2023, Egides a participé au
panel de discussion sur les enjeux
LGBTQI internationaux de la conférence
Prisme de UAssociation canadienne

des avocates LGBT qui s’est tenue a
Montréal, mettant en avant en particulier
les défis de modification des lois en
Afrique de 'Ouest francophone.
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Co-facilitation d’ateliers
a Fierte Afrique
Francophone

Dans le cadre d’une rencontre
d’activistes de Fierté Afrique
Francophone tenue en décembre 2023,
la coordinatrice régionale d’Egides a
co-facilité un atelier et a animé des
sessions sur les droits humains et les
mécanismes nationaux, régionaux et
internationaux de protection et de
promotion des droits humains des
communautés LGBTQI.

28



Echange et coopération

franco-queébécoise pour
1a jeunesse ..

pour i3 jeunesse

Par le biais du programme Engagement
citoyen, LOJIQ et 'OFQJ France ont
réuni un groupe de 14 jeunes de France
et du Québec a l'occasion du festival
Fierté Montréal et du 55e anniversaire de
’OFQJ. Egides a eu la chance d’échanger
avec eux ainsi qu’avec Christiane
Taubira, ancienne ministre de la Justice
de France et coprésidente d’honneur du
festival 2023.

De plus, Egides a participé au panel
franco-québécois sur les dispositifs
innovants en matiere d’inclusion, de
diversité et d’équité, avec 3 spécialistes
du secteur de linclusion des personnes
en situation de handicap, de la diversité
en gouvernance, des personnes LGBTQI
et de l'égalité des genres.

Egides - Rapport annuel 2023/2024
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Café des membres

Cette année, Egides a mis sur pied

une nouvelle initiative : les Cafés

des membres. Il s’agit d’occasions de
formations, de rencontres et d’échanges
avec divers acteurs de la scéne
internationale, des séances réservées
aux membres. Ce format de rencontre
en ligne a pour objectif de faciliter les
partenariats entre les membres de
UAlliance et d’autres organisations ou
institutions dont le travail est pertinent
aux priorités d’Egides, de favoriser
Uintégration francophone dans les
programmes internationaux répondant
aux besoins de ses membres, de
développer la visibilité de leur action,
et d’une maniere générale, d’offrir des
opportunités de renforcement des
capacités dans un format interactif et
convivial.

3 cafés ont eu lieu cette année. Ainsi,
les membres ont pu échanger avec
AmplifyChange en lien avec leur
programme de subvention Renforcement
pour libérer la parole sur les droits et

la santé sexuelle et reproductive, avec
Grindr sur Ulnitiative Grindr4Equality
(G4E) et les ressources a disposition

des activistes, et avec le Responsable
de la levée de fonds d’Egides sur une
formation sur le paysage du financement
international pour les organisations
LGBTQI francophones.
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Cartographie
des membres

Dans le but de mieux comprendre

le fonctionnement et les défis de

nos organisations, Egides a continué
son projet de cartographie de ses
membres. A terme, ce portrait permettra
d’obtenir des données sur les types
d’activités réalisées, le nombre
d’années d’existence, leur connectivité
a différents réseaux, le nombre de
personnes rejointes, les enjeux de
ressources humaines et financieres, etc.
Lidée est d’obtenir des données larges
et désagrégées nous permettant de
mieux rendre compte des spécificités
des organisations en contextes
francophones. L’analyse des entretiens
est en cours et le rapport devrait
paraitre en 2024.
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Les caucus : des lieux
de discussions entre
membres

Les caucus sont des groupes entierement
autogérés offrant aux membres d’Egides
des espaces de dialogue et de discussion
sécuritaires sur des thématiques précises.
Les membres sont libres de créer ces
caucus, sur les sujets de leur choix, avec
leurs propres objectifs. Cette année, le
caucus Immigration et vivre ensemble
s’est réuni 9 fois afin d’échanger sur

les situations vécues par les membres,
notamment lors de l'accueil des réfugié-es
au sein des structures, et du plaidoyer
nécessaire aupres des institutions et
bailleurs sur les enjeux des migrations des
personnes LGBTQI.
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Des Bulletins exclusifs
aux membres

Tous les deux mois, un bulletin est envoyé
exclusivement aux membres afin de
rendre compte des travaux d’Egides. Ce
bulletin contient des nouvelles d’Egides,
des informations sur le fonctionnement
de nos instances, un rappel des dates
importantes ainsi que divers outils qui
pourraient intéresser nos membres,
comme les appels de projets et des
opportunités de financement.
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Communications

SUIVEZ-NOUS
SUR LES RESEAUX SOCIAUX

De maniére réguliére, Egides publie

sur ses différentes plateformes des
actualités, des invitations a des
événements, des articles de réflexions
sur les réalités des différentes
communautés LGBTQI, des appels

et offres d’emploi ainsi que des
informations en provenance de nos
membres ou des vignettes pour
souligner les journées internationales.
Egides posséde ainsi des comptes

sur Facebook, LinkedIn et Instagram.
N’hésitez pas a nous recommander a
vos contacts! De plus, vous pouvez
suivre notre chaine YouTube pour revoir
certains événements, comme les tables
rondes de notre derniere conférence.

Facebook /EgidesAlliance

Instagram @egidesalliance

LinkedIn /egides-alliance-internationale/

YouTube @egidesalliance
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QUELQUES CAMPAGNES
SUR NOS RESEAUX

Promotion de l’état de la situation

sur les droits des personnes LGBTQI

en Afrique de I’Ouest.

Egides a souhaité mettre en avant les
résultats de l'étude de ligne de base
réalisé au lancement du projet MIWA, et
en particulier souligné des chiffres clés
en rapport avec la situation actuelle des
droits des femmes LBTQI dans les pays
cibles du projet — Bénin et Cote d’Ivoire.

Campagne pour la Journée

de la Visibilité Trans.

A l'occasion de la Journée de la Visibilité
Trans 2024, Egides a lancé une campagne
sur les réseaux sociaux. Nous avons
invité les membres de notre Conseil
d’administration s’identifiant en tant que
personne trans a réaliser des vidéos,
partageant ainsi leur perspective sur
limportance de cette journée.

Campagne pour le Mois de lhistoire

des noir.e.s.

Pour le mois de l'histoire des noir.e.s 2024,
Egides a voulu souligné l'engagement et le
leadership des personnes noires au sein
du Conseil d’administration en partageant
leurs messages et leurs parcours a travers
une série de vignettes web.

amplifions
ensemble

les voix des
personnes Noires
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DES REVUES DE PRESSE
DE LACTUALITE POUR RESTER
A LAFFOT

A travers de notre revue de presse
mensuelle «Aux nouvelles», plongez dans
les moments marquants de la lutte contre
les LGBTQIphobies a travers le monde. De
UAfrique a lAmérique du Nord, en passant
par 'Europe, découvrez les avancées et
les défis actuels. Ce bulletin vise a vous
tenir informé-e's des nouvelles législations,
des arrestations, des jugements de cour
et des sujets du moment publiés dans les
journaux francophones a linternational et
principalement dans les pays ou Egides a
des membres.

INSCRIVEZ-VOUS
A NOS INFOLETTRES

Notre Infolettre, envoyée chaque saison,
est un moyen essentiel pour informer
nos allié-es et les personnes inscrites a
nos listes d’envoi des activités publiques
d’Egides, de l'avancée de nos nombreux
projets et des nouvelles de nos
membres. Elle contient également des
informations sur les développements
internationaux, divers rapports, et des
appels d’intérét pour les communautés
LGBTQI. Nous invitons chacun a
partager cette ressource précieuse en
encourageant leurs contacts a s’inscrire.

Notre Infolettre joue un réle crucial dans
le maintien d’'une communication fluide
et transparente avec notre communauté,
tout en offrant une plateforme pour la
diffusion d’informations pertinentes et
d’opportunités importantes.
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INFOLETTRE SPECIALE SUR LA
SOLIDARITE TRANSNATIONALE

Pour la journée internationale des droits
de la personne, le 10 décembre 2023,
Egides a diffusé les capsules vidéo
produites par notre partenaire lors de la
conférence «Solidarités transnationales
et politiques queers mondiales» qui
s’était tenue en 2022 en Tunisie. Cette
conférence a permis a des militant-es,
des artistes, des intervenant.es et des
universitaires de pays francophones, des
Nord et des Sud, d’initier des échanges
autour des enjeux les affectant. Les
capsules abordent autant des questions
touchant a la mobilisation dans les pays
du Sud, le militantisme dans certains
contextes locaux, 'art comme outil
militant que les rapports entre migrations
et sexualités.

Mobilisations queer dans les pays du Sud VF

l‘ ’ i Militantisme en Tunisie VF

Colloque Solidarité
transnationale b, t
¥ R

o Les solidorités transnationales queer VF
7

m Lart comme ouwtil militant VF

Migrations et

¥
[
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B
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Egides dans les médias

BONJOUR BRUXELLES - BX1 -
25 MAI 2023

Notre directeur général a été invité

a ’émission Bonjour Bruxelles pour
parler du manque de financement des
organisations LGBTQI francophones ainsi
que pour présenter les tables rondes sur
la lutte aux LGBTQIphobies qu’Egides a
organisées en Belgique.

BALADO TOUSTES - 15 NOVEMBRE
2023

Laurent Breault, co-président d’Egides,
était de passage au balado Toustes

suite au dévoilement du rapport fait en
collaboration avec le Global Philanthropy
Project sur le financement mondial des
organisations LGBTQI francophones.

Balado

tousies

« La francophonie LGBTQ+, elle est jeune
et en construction. Les organismes
LGBTQ+ dans les pays francophones
sont trés trés peu développés. On parle
d’organismes qui ne sont pas enregistrés,
souvent parce gu'ils ne le peuvent pas.

14 pays de la francophonie criminalisent
'nomosexualité. Donc impossible
d’'incorporer une organisation qui
s'appellerait Fierté Algerie par exemple.
Alors c'est difficile pour ces organisations
d’aller chercher des fonds. »
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FABRICE GROSFILLEY

"BRUXELLES

Bonjour Bruzaies, ¢'sel votre dmiseion matinsle dr BX1, radio de Brutclion, présantés du

b

abomner - -

Infas sur le raplay

Partager |'emission

L’HEURE OU LARC-EN-CIEL SE
LEVE - 20 NOVEMBRE 2023

Lors de ’émission hebdomadaire L’Heure
ou larc-en-ciel se leve, notre coprésident
présente les résultats du Rapport sur les
ressources mondiales — une perspective

francophone.

«Ce que le rapport démontre, c’est

que c’est moins de 1 % de l'enveloppe
mondiale pour les projets LGBTQI qui va
dans les pays francophones. Autant dire
gu’il n’y a presque rien. Le constat est
frappant.»

Canal @)

L'heure ol l'arc-en-ciel se léve,
20 novembre 2023
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Au 31 mars 2024

184 membres actifs

et 17 membres associés
repartis dans 33 pays

et territoires francophones.

Cette anneée, nous avons accueilli 9 nouveaux
membres actifs et 1 nouveau membre associé.

Ameérique Europe Asie, Océanie
du Nord et Asie centrale et Pacifique,

28 Membres actifs 35 Membres actifs Océan Indien

4 Membre associé 5 Membres associés 4 Membres actifs

Ameérique Afrique de Afrique du Nord Afrique centrale,
centrale, I'Ouest 13 Membres actifs  Afrique de
caribéenne 45 Membres actifs 1 Membre associé I’Est et Afrique
et du Sud australe

11 Membres actifs 49 Membres actifs
1 Membre associé 6 Membres associés
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Pour des raisons de
sécurité, certains
membres préferent




Afrique centrale, Afrique
de I’Est et Afrique
australe

4 membres actifs et 2 membres
associés anonymes dans la région

BURUNDI

BI-Human Right Association
EDDIB N&N Libre Ensemble Burundi

Mouvement pour les Libertés
Individuelles (MOLI)

Rainbow Candle Light
Membre associé : Humure

CAMEROUN

Affirmative Action Cameroun
Alcondoms Cameroun
Alternatives Cameroun

Association Camerounaise pour
'épanouissement et 'lautonomisation
des personnes vulnérables
(ASCEAUPEV+)

Association pour la valorisation de la
femme

Avenir Jeunes de 'Ouest (AJO)
Cameroonian Foundation for AIDS
Détermination

Elles Cameroun

Health and Humans Rights
Humanity First Cameroon
Plateforme UNITY

Positive vision

Top santé Cameroun (TOSACA)
Working for our Wellbeing

Membre associé : Chambre
Camerounaise des Acteurs en
Psychologie

GABON
Page blanche pour ton histoire

OUGANDA
Angels Refugee Support Group Association
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REPUBLIQUE DU CONGO
Association de défense des droits
identitaires

Association de soutien aux groupes
vulnérables

Association des personnes vulnérables
du Congo

Association Femmes Egales
Coeur Arc-en-ciel
Membre associé : EDA RDC

REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU
CONGO

Femmes Handicapées sans Frontieres
Help Trans Initiative

La Colombe Pride ASBL

Mouvement Pour la Promotion du
Respect et Egalite des Droits et Sante
(MOPREDS Congo)

New Hope Girls

Oasis RD Congo

Rainbow Sunrise Mapambazuko
Savie Asbl NGO

Trans Future

Trans Girl Can

Vision de laigle/asbl

WEKA Organisation

Women Future Life

Membre associé : Action pour la
promotion des droits de 'lHomme

RWANDA

Bright future organization

Hope and Care Organization

My Right Alliance

Right for young feminist & positive life
Rwanda feminist initiative & sex-workers
alliance

Wiceceka christian support organisation

TCHAD
Arc-en-ciel Tchad
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Afrique de I'Ouest

6 membres actifs anonymes dans la
région

BENIN

Affirmative Action Bénin

Alliance des femmes battantes

Alliance des Femmes pour une Releve
Orientée (Afro-Bénin)

Association des Amis des sans voix (ASV)

Association pour la conscientisation
de la jeunesse et l'entraide sociale de
Porto-Novo (ACJESPN)

Bénin Synergie Plus

Coexistence entre Freres

Envol - Association Action Santé Trans
Fly Together*

Fondation des amazones du Bénin pour
CInclusion (FABI)

Hirondelle Club Bénin
Identi-T Bénin

Jeunes Colombes Bénin
Jeunes Dynamiques
Les Flambeaux

Réseau des associations de lutte contre
le sida au Bénin (Réseau SIDA Bénin)

Synergie Trans Bénin
Tous pour linclusion
Union sacrée

BURKINA FASO

Association Alternative Burkina
Association Courage

Association Kamb Beog Neere Yinga
Human Health Burkina

Référence Burkina

COTE D’IVOIRE

Africa Sunrise
Alternative Co6te d’lvoire
Likekpa

Ombre et Lumiéere

ONG Anonyme
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ONG Secours Social
Queer et Trans Inclusion (QET Inclusion)*
Woman African Freedom

MALI

Référence
Coalition Anti-sida

TOGO

Afrique Arc-en-ciel

Club des 7 jours

Ladies Voice

Réseau CUPIDON

Unity Togo

Membre associé : Association Togolaise
des Femmes Abandonnées (ATFA)

Afrique du Nord

5 membres actifs anonymes dans la
région
ALGERIE

Association Alouen pour les droits
LGBTQI+ en Algérie
Sans Tabous

MAROC

Akaliyat

Collectif Ligaate
Collectif Elille

L’Union féministe libre
Nassawiyat

MAURITANIE
Nouakchott Solidarité Association

TUNISIE

Centre Nord-Africain pour les
Partenariats Stratégiques

Initiative Mawjoudin pour UEgalité
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Ameérique du Nord

CANADA

AGIR Montréal

Aide aux Trans du Québec

Alterhéros*

ARC - Ainés et retraités de la communauté
Archives gaies du Québec

Association des lesbiennes et gais sur internet

Association étudiante pour la diversité
sexuelle et de genre de 'Université Laval
(ADSGUL)

Centre communautaire LGBTQ+ de Montréal
Chambre de Commerce LGBT du Québec
Coalition des familles LGBT+

Conseil québécois LGBT

Divergenres

Divers-Gens

Diversité 02

Ensemble pour le respect de la diversité (ERD)
Fierté dans la capitale

Fierté Littéraire

Fierté Montréal

Fierté Sherbrooke Pride

Fierté val-d’Or

Fondation Emergence

Fondation Massimadi

Gris Québec

Jeunes identités créatives

Linfo pour toustes*

Le Néo

Le réseau enchanté

McCarthy Tétrault - Pride action group
Réseau des lesbiennes du Québec

Rézo

Membre associé : Les 3 sex

Membre associé : Les drags te font signe
Membre associé : Centre Sida Amitié

ETATS-UNIS

Membre associé : St. Paul’s Foundation
for International Reconciliation
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Ameériques centrale,
caribéenne et du Sud

GUADELOUPE (FRANCE)
Amalgame Humani’s

GUYANE (FRANCE)

Kaz’Avenir

HAITI

Asosyasyon Fanm Revolte Okap

(AFARKAP)

Association des professionnels victimes
de discrimination

Association Pour Lutter Contre
’Homophobie

Femme En Action contre la
stigmatisation et la discrimination
sexuelle (FACSDIS)

Fondation SEROVIE

Impact Communautaire pour le
Développement d’Haiti (ICODEH)

Kouraj Pou Pwoteje Dwa Moun
Organisation Trans d’Haiti (OTRAH)

MARTINIQUE (FRANCE)
Centre LGBT Kap Caraibe

SAINT-MARTIN (FRANCE)

Saint-Martin & Sint Maarten :
en Faveur de 'Egalité (SAFE)

LAlliance

Asie, Océanie et
Pacifique, et Océan
Indien

LIBAN
Proud Lebanon

MADAGASCAR

ONG Réseau Madagascar Solidarité des
lesbiennes, des gays, des bisexuels et
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des transgenres

MAURICE
RekonekT*

POLYNESIE FRANCAISE (FRANCE)
Cousins Cousines de Tahiti

Europe et Asie centrale

2 membres actifs anonymes dans la
région

BELGIQUE

Cavaria
Fédération Prisme
Maison Arc-en-ciel de Liege

Maison Arc-en-ciel de Verviers -
Ensemble Autrement asbl

Midnimo

Mixture

RainbowHouse Brussels
Refuge Bruxelles

Membre associé : Région Bruxelles
Capitale

FRANCE

Afrique Arc-en-ciel Paris ile-de-France

Arab network for knowledge about
human rights (ANKH)

Baham Arts

Couleurs Gaies

Diversités, arts et cultures Montpellier
Fondation Le Refuge

Le Girofard

Homosexualités et Socialismes

LInterassociative lesbienne, gaie, bi et
trans (Inter-LGBT)

Mouvement pour l'affirmation des jeunes
lesbiennes, gais, bi et trans (MAG jeunes
LGBT)

Personae of color
Personn’Ailes
Réseau d’Assistance aux Victimes
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d’Agressions et de Discriminations
(RAVAD)

Solidarité Internationale
Sos Homophobie
ARDHIS

Membre associé : Agir ensemble pour les
droits humains

Membre associé : Dokomundi
Membre associé : Ville de Bordeaux

PAYS-BAS
Trans United Europe

SUISSE

Association Dialogai

Be you network

Epicéne

Fédération genevoise des associations
LGBT

Festival Everybody’s Perfect

LOS

Pink Cross

VoGay

Membre associé : Ville de Geneve
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