
FORMULAIRE DE PROPOSITION DE PROJET

Le Fonds MIWA +, Fonds d’appui aux diversités et à l’inclusion des femmes LBTQI et des hommes trans en Afrique de l’Ouest
« MIWA ! veut dire Nous sommes là ! en Fon, une des langues les plus utilisées au Bénin. 
Pour nous, MIWA représente notre présence et aussi notre force, notre envie de développer une société plus ouverte qui va inclure toutes les personnes sans distinction, y compris nous, les femmes LBTQI et hommes trans. Parce que nous sommes là pour qu’on nous écoute, pour qu’on reconnaisse notre existence ; nous sommes là pour vivre en liberté et en sécurité, nous sommes là pour jouir de nos droits » Équipe MIWA
Le Fonds MIWA + est une édition spéciale pour les femmes LBTQI et les hommes trans qui a pour objectif général le renforcement de l’autonomie des organisations LBTQI francophones en Afrique de l’Ouest. 
Sur une durée de 1 an et demi, le Fonds MIWA + soutiendra les femmes LBTQI dans toute leur diversité, et intégrera les personnes non-binaires et les hommes trans, qui font partie des organisations féministes, afin de répondre aux besoins des groupes les plus marginalisés.
  Cet objectif repose sur 2 principaux piliers : 
· Les activistes LBTQI ont accès à des ressources financières et techniques adaptées à leurs priorités
· Les activistes travaillent en réseau pour favoriser l’interapprentissage, le soutien féministe entre pair∙es et la convergence des actions.
Le fonds soutiendra 10 projets/initiatives locales présentées par 10 organisations et/ou collectifs/mouvements LBTQI à hauteur de 15.000 $ CAD par projets. Les projets et/ou initiatives devront être d’une durée de 6 à 9 mois.  

Pour plus de détails sur les critères d’admissibilité et les projets recevables, consultez la page du Fonds MIWA + : egides.org/miwaplus ou envoyé un courriel à soumissions@egides.org 


La date limite de soumission est le 15 janvier 2026 à 23h59 GMT via courriel à soumissions@egides.org.

Un Webinaire est prévu le 18 décembre à 14 heures GMT pour vous présenter l’appel et répondre aux questions.


Comment présenter une demande ?
Les organisations peuvent soumettre leur candidature de deux manières :
· En remplissant le formulaire écrit et le budget OU
· En envoyant une courte vidéo (13 minutes maximum) et le budget.
Les deux formats sont considérés de manière équitable.
	
1. Remplissez le présent formulaire ainsi que le canevas budgétaire. Pour éviter tout retard ou blocage dans le processus d’évaluation de votre projet, assurez-vous de bien compléter chaque information demandée. 

2. Vous pouvez présenter votre candidature sous forme d’une vidéo simple et claire, mais vous devez tout de même envoyer le canevas budgétaire. 

Contenu obligatoire de la vidéo (suivre les indications contenues dans le formulaire)
Votre vidéo doit couvrir :
I- Présentation de votre organisation ou collectif 

A- Quelle est votre mission ? Quels sont vos objectifs à court terme ? Quelles sont les communautés auxquelles vous vous adressez, Comment l’organisation/collectif est structurée (bureau exécutif, employé·e·s, volontaires)
B- Est-ce que votre organisation a réalisé des projets/activités dans les 5 dernières années ? Veuillez nous communiquer un résumé de chaque projet ou activité :
C- Est-ce que votre organisation est membre d’Égides ? 

II- Présentation de votre projet

A- Décrivez le contexte des droits des personnes LBTQI dans la/les zones de mise-en-œuvre de votre projet.
B- Quelle est la population cible du projet ? À qui s’adresse-t-il ?
C- Décrivez la manière dont votre projet va contribuer à améliorer la situation des personnes LBTQI dans le/les zones de mise-en-œuvre.
D- Est-ce que votre projet s’inscrit dans une des thématiques ci-dessous ? Si oui, laquelle ou lesquelles ? (Plusieurs réponses possibles)
E- Votre projet cible-t-il une ou des communautés les plus vulnérabilisées parmi la communauté LBTQI ? Si oui, laquelle ou lesquelles ?
F- Présentation de votre cadre logique du projet (les activités prévues ; les résultats attendus et indicateurs)
G- Veuillez faire une analyse des risques du projet dans votre contexte et expliquez les mesures de prévention ou de mitigation qui seront prises.
H- Veuillez indiquer comment vous allez garantir la durabilité du projet.
I- Veuillez indiquer comment vous voulez communiquer et visibiliser votre projet.
J- Veuillez indiquer comment vous allez intégrer les approches féministes et intersectionnelles dans votre projet.
NB : Le budget doit être écrit en suivant le canevas proposé ici : https://www.egides.org/sites/www.egides.org/files/documentsite/MIWA/FondsMIWAplus_Canevas_budgetaire.xls 
*Toutes ces parties doivent être abordées dans votre vidéo, sinon votre vidéo est incomplète et votre candidature ne sera pas analysée.
Qualité minimale attendue
Pour assurer une bonne compréhension par le Comité de sélection :
· La vidéo doit être audible, sans bruits gênants.
· L’image doit être claire et suffisamment éclairée.
· Parlez lentement et clairement.
· Veillez à ce que votre visage ou votre porte-parole soit visible (pas obligatoire si votre sécurité l’exige, mais merci de l’indiquer).
· Il ne s’agit pas de faire un montage professionnel : une vidéo simple, stable, honnête et sincère est suffisante et encouragée.
Langue et accessibilité
· La vidéo peut être enregistrée en français ou dans une langue locale.
· Si la vidéo n’est pas en français, merci d’ajouter des sous-titres clairs en français (écrits manuellement).
· Les sous-titres doivent être lisibles et synchronisés de manière exacte avec le son.
· Cette exigence vise à garantir l’inclusion et l’équité dans le traitement de toutes les candidatures.
3. Il est recommandé d’assister au webinaire du 18 décembre 2025 durant lequel l’équipe des programmes présentera le fonds et répondra à vos questions. 

*Notez que votre présence au webinaire n’est pas obligatoire, mais recommandée. 

Si vous avez d’autres questions, veuillez communiquer avec nous à l’adresse courriel suivante : soumissions@egides.org Si votre fichier vidéo est trop gros pour envoyer par courriel, vous pouvez utiliser des services de transfert de fichiers comme wetransfer ou un lien google drive, mais n’oubliez pas d’envoyer également votre canevas budgétaire. 


La date limite de soumission est le 15 janvier 2026 à 23h59 GMT.

Un Webinaire est prévu le 18 décembre à 14 heures GMT pour vous présenter l’appel et répondre aux questions.


PRÉSENTATION DE L’ORGANISATION :
Attention : les parties en gris sont des instructions ou des exemples qui vous permettront de rédiger votre proposition de projet. Merci de les retirer dans la version finale de votre proposition.

	Nom de l’organisation/collectif
	

	Date de création 
	

	Nom de la personne responsable
	

	Poste de la personne responsable
	

	Adresse complète de l’organisation
	

	Pays de travail
	

	Adresse électronique
	

	Site internet/réseaux sociaux
	

	Téléphone
	

	Description de l’organisation/collectif et de sa mission : 

	
Veuillez expliquer ici :
· Quelle est votre mission ?
· Quels sont vos objectifs à court terme ?
· Quelles sont les communautés auxquelles vous vous adressez 
·  Comment l’organisation/collectif est-elle structurée (bureau exécutif, employé·e·s, volontaires)










Est-ce que votre organisation a réalisé des projets/activités dans les 5 dernières années ? Veuillez nous communiquer un résumé de chaque projet ou activité : 
o Oui         o Non
	Projet ou activité
	Période/durée
	Budget
	Bailleur de fonds
	Description

	Nom du projet ou de l’activité
	Année de réalisation, durée
	Budget du projet géré par l’organisation
	Bailleur de fonds public, privé, ou autofinancé.
	Quel était l’objectif et en quoi consistait ce projet ou activité

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Si votre organisation est membre d’Égides, veuillez cocher l’une des cases suivantes : 
o Membre actif           o Membre associé            o Demande d’adhésion soumise 
o Non-membre*
*Les organisations non-membres peuvent soumettre leurs projets. 

PRÉSENTATION DU PROJET :
	Titre du projet 
	

	Durée du projet entre 6 à 9 mois
	

	Montant Total du projet (en $CAD)
	

	Montant demandé (en $CAD)
	

	Zone(s) d’action (lieu(x) où se déroulera le projet
	

	Personne responsable du projet
	

	Téléphone 
	

	Courriel
	



Décrivez le contexte des droits des personnes LBTQI dans la/les zones de mise-en-œuvre de votre projet.
	
Veuillez décrire la situation des personnes LBTQI : 

· Un contexte général du pays par rapport aux communautés LBTQI : contexte social, politique, législatif, religieux, sanitaire, etc. 
· Un contexte spécifique des zones de travail (c.-à-d. la ville, les quartiers, un centre d’études, etc.) et des thématiques principales de travail (c.-à-d. violences, discrimination, manque d’accès aux ressources, manque de visibilité, etc.), et des communautés ciblées dans ce projet (personnes trans, femmes LBTQ, jeunes LGBTQI, etc.)
· Situation des organisations LBTQI et alliées : combien d’organisations existent, difficultés pour travailler en réseau, bonne coordination entre acteurs·trices, etc.
· Qu’est-ce qui a été fait ? Mobilisation des organisations de la société civile, initiatives locales, expériences d’activisme, avancées législatives, etc. 
· Si possible, appuyez cette partie avec des données probantes : rapports locaux, études, etc.











Quelle est la population cible du projet ? À qui s’adresse-t-il ?
	
Indiquer les populations cibles et la raison de ce choix dans votre contexte.















Décrivez la manière dont votre projet va contribuer à améliorer la situation des personnes LBTQI dans le/les zones de mise-en-œuvre. 
	
Cette partie correspond à la justification de votre projet, il faudra expliquer comment votre projet va améliorer la situation des personnes LBTQI de votre zone de travail, en lien avec les enjeux et besoins que vous avez développés dans la partie du contexte de travail.



















Est-ce que votre projet s’inscrit dans une des thématiques ci-dessous ? Si oui, laquelle ou lesquelles ? (Plusieurs réponses possibles)
· Santé mentale et bien-être 
· Sécurité physique
· Sécurité numérique
· ​​Community-building 
· ​​Accès aux services de base 
· ​​Accès à la justice 
· ​​Accès à l’éducation 
· ​​Sensibilisation 
· Artivisme
· ​​Plaidoyer  
· ​​Autres (préciser) :  

Votre projet cible-t-il une ou des communautés les plus vulnérabilisées parmi la communauté LBTQI ? Si oui, laquelle ou lesquelles ? 
· Les personnes trans
· Les personnes intersexes 
· Les personnes LBTQI migrantes
· Les personnes LBTQI avec handicap
· Les personnes LBTQI vivant dans un milieu rural
· Les jeunes LBTQI
· Les personnes aînées LBTQ.
· Autre : expliquez











Veuillez présenter le cadre logique du projet : 

	Objectif Général : Quel objectif souhaitez-vous atteindre à la fin du projet.








	Objectif Spécifique 1 : 

Ce sont les objectifs précis -spécifiques que vous souhaitez atteindre à la fin des activités ci-dessous. 
Un projet à longue durée devrait avoir entre 2 et 3 objectifs spécifiques.






	Indicateurs OS 1 : 
Définir des indicateurs qualitatifs et quantitatifs 

	Activité 1.1 : 



	Indicateurs 1.1 : 

	Activité 1.2 : 



	Indicateurs 1.2 : 

	Activité 1.3 : 


	Indicateurs 1.3 : 

	Objectif Spécifique 2 : 

Ce sont les objectifs précis -spécifiques que vous souhaitez atteindre à la fin des activités ci-dessous. 
Un projet à longue durée devrait avoir entre 2 et 3 objectifs spécifiques



	Indicateurs OS 2 :
Définir des indicateurs qualitatifs et quantitatifs

	Activité 2.1 : 


	Indicateurs 2.1 : 

	Activité 2.2 : 



	Indicateurs 2.2 : 

	Activité 2.3 : 


	Indicateurs 2.3 : 
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Veuillez faire une analyse des risques du projet dans votre contexte et expliquez les mesures de prévention ou de mitigation qui seront prises.

Cette partie est très importante pour pouvoir assurer que l’impact du projet ne sera pas négatif. Ainsi, vous devez démontrer que votre organisation a fait une analyse des possibles risques, que vous avez prévu des mesures de prévention pour que le risque ne se réalise pas ou de mitigation si jamais le risque se réalise.

	Quel est le risque identifié
	Probabilité que le risque se réalise (haute/moyenne/basse)
	Impact potentiel sur le projet (fort/moyen/bas)
	Mesures de prévention ou de mitigation du risque qui seront prises par l’organisation

	
	
	
	






	
	
	
	








	
	
	
	









Veuillez indiquer comment vous allez garantir la durabilité du projet.
	Nous voulons vérifier que le projet aura un impact durable après sa mise en œuvre. Cela peut se garantir grâce à (i.e.) :
- des approches participatives (dans l’identification de projet), si c’est un projet ressorti des besoins exprimés par les propres populations cibles. 
- D’autres financements qui seront cherchés pour continuer les activités.
- parce que le projet est un accompagnement d’un autre projet.
- parce que le projet vient renforcer une initiative déjà mise en place.
- parce que le projet va permettre de renforcer les communautés pour qu’elles développent après ses propres initiatives.
- parce que c’est un projet collaboratif et d’autres organisations pourront prendre le relais ou participer pour fournir les appuis nécessaires.













Veuillez indiquer comment vous voulez communiquer et visibiliser votre projet.
	Indiquez ici vos préférences en matière de communication et de visibilité. Indiquez notamment si souhaitez que votre projet soit visible et à travers quelles modalités ? Envisagez-vous de communiquer à ce sujet à l’externe ? Seriez-vous d’accord pour intégrer le logo d’Égides et de la Fondation France dans vos matériels de communication ? 









Veuillez indiquer comment vous allez intégrer les approches féministes et intersectionnelles dans votre projet.
	







*Toutes les cases de ce formulaire doivent être remplies, sinon votre formulaire est incomplet et votre candidature ne sera pas analysée. 
S’il vous plaît, veuillez retourner ce formulaire complété accompagné du budget à Égides par courriel, à l’adresse suivant : soumissions@egides.org
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