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NOM DU PROJET ZONE DE MISE EN ŒUVRE TITRE DE L’ACTIVITÉ

MIWA 2.0 Afrique de l’Ouest Atelier OASIS MIWA

I. À PROPOS DU PROJET

« MIWA ! veut dire Nous sommes là ! en Fon, une des langues les plus utilisées au
Bénin. Pour nous, MIWA représente notre présence et aussi notre force, notre envie de
développer une société plus ouverte qui va inclure toutes les personnes sans distinction,
y compris nous, les femmes LBTQI et hommes trans. Parce que nous sommes là pour
qu’on nous écoute, pour qu’on reconnaisse notre existence ; nous sommes là pour vivre
en liberté et en sécurité, nous sommes là pour jouir de nos droits. »

L’initiative MIWA a débuté en 2023 au Bénin et en Côte d’Ivoire, afin de promouvoir les droits des femmes
LBTQI et des hommes trans en Afrique de l’Ouest. La stratégie du projet repose sur le renforcement des
mouvements des femmes et des hommes trans LBTQI, afin de travailler sur des stratégies locales de
résilience et de plaidoyer, afin que les organisations, une fois coordonnées et structurées au niveau
national, puissent construire des stratégies régionales durables et inclusives.

MIWA 2.0 vise à continuer de renforcer les mouvements de la région en consolidant les efforts déployés
au Bénin et en Côte d’Ivoire, par l’inclusion de nouvelles zones rurales, et en étendant la stratégie au
mouvement d’un troisième pays de l’Afrique de l’Ouest.

L’une des activités phares du projet est l’OASIS, qui est basée sur le bien-être et la relaxation à travers
plusieurs activités et discussions qui nous permettront aussi de sortir avec un manifeste collectif de
bien-être et les lignes directrices pour la gestion des fonds de santé mentale qui sont disponibles sur le
projet.

Nous aurons donc à bénéficier pendant ces quelques jours de précieux moments de qualité et de détente
pour mettre en avant l’aspect humain, qui demeure primordial.

C’est dans ce cadre qu’Égides et ses partenaires lancent le présent appel d’offres afin de recruter
une agence ou un groupe de prestataires en bien-être et santé mentale, pour assurer
l’animation des séances pratiques et thématiques de la rencontre de santé mentale et bien-être
OASIS MIWA.
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II. DESCRIPTION DE LA MISSION

LIEU PARTICIPANT·ES DURÉEDATES

Novembre
2026

Côte d’Ivoire 25 personnes 4 jours

III. PRESTATIONS ATTENDUES DE L’AGENCE OU DU/DE LA PRESTATAIRE

L’agence ou le groupe de prestataires sélectionné·e devra assurer les prestations suivantes :

> Concevoir et animer les séances pratiques de bien-être, relaxation et autres méthodes, adaptées au
contexte des activistes LBTQI+ ;

> Faciliter les discussions thématiques sur les politiques de santé mentale, la décolonisation de la santé
mentale et le pouvoir du plaisir ;

> Animer les sessions de partage d’expériences et de bonnes pratiques sur la santé mentale et le
bien-être entre les 9 organisations partenaires ;

> Co-animer avec les organisations partenaires l’identification des besoins et l’élaboration participative
d’un plan de gestion du fonds de santé mentale ;

> Élaborer un manifeste collectif de santé mentale et de bien-être.

Livrables attendus

1 Un programme détaillé et finalisé des séances (soumis avant l’atelier)

2 L’animation effective de toutes les séances prévues (4 jours)

3 Le manifeste collectif sur la santé mentale et le bien-être

4 Un plan de gestion du fonds de santé mentale co-élaboré avec les partenaires

5 Un rapport de mission complet incluant : synthèse des séances, résultats atteints et
recommandations
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IV. CALENDRIER PRÉVISIONNEL DES SÉANCES

L’agence ou le/la prestataire est tenu·e de proposer dans son offre un calendrier détaillé et enrichi des
séances, incluant les objectifs pédagogiques, les méthodes, les outils utilisés et les résultats
attendus pour chaque séance. Ce calendrier fera partie intégrante des critères d’évaluation.

NB : Nous favoriserons l’agence ou le groupe de prestataires pouvant mettre à contribution
plusieurs profils différents et diversifiés d’expert·es en santé mentale axés sur le bien-être des
personnes LBTQI.

V. BUDGET ALLOUÉ ET MODALITÉS FINANCIÈRES

MONTANT TOTAL ALLOUÉ

1 000 000 FCFA TTC
un million de francs CFA, frais inclus

Ce budget global comprend :

> Les honoraires de l’agence ou du groupe de prestataires ;

> L’offre financière devra présenter un budget détaillé et ventilé par poste de dépense, dans la limite de
1 000 000 FCFA TTC tout compris. Aucun coût additionnel ne sera accepté au-delà de cette
enveloppe.

VI. PROFIL REQUIS DE L’AGENCE OU DU GROUPE DE PRESTATAIRES

> Diplôme en psychologie, santé mentale, psychothérapie, coaching holistique ou domaine connexe

> Expérience avérée dans le domaine du bien-être et de la santé mentale des personnes LGBQI

> Expérience dans l’animation d’ateliers collectifs, de retraites ou de sessions de groupe

> Maîtrise des questions de genre, de droits humains et des réalités des personnes LBTQI en Afrique
de l’Ouest

> Aptitude à intervenir dans des espaces sécurisés et confidentiels

> Références vérifiables : au moins 2 missions similaires réalisées dans les 3 dernières années
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VII. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Le dossier de candidature devra obligatoirement comprendre les éléments suivants :

1 OFFRE TECHNIQUE

> CV du groupe de prestataires ou présentation
de l’agence (compétences, équipe,
expériences)

> Approche méthodologique proposée

> Calendrier très détaillé des séances : objectifs
pédagogiques, méthodes, outils, durée,
résultats attendus pour chaque session

> Références de missions similaires

2 OFFRE FINANCIÈRE

Budget détaillé et ventilé par poste de dépense,
dans la limite de 1 000 000 FCFA TTC tout
compris

VIII. MODALITÉS DE SOUMISSION

Les dossiers de candidature doivent être envoyés par voie électronique uniquement à l’adresse
suivante :

soumissions@egides.org
Objet du courriel : « Offre OASIS MIWA - [Nom de l’agence ou du groupe de consultant·es] »

Pour toute question relative à cet appel d’offres, les candidat·es peuvent écrire à la même adresse avec
l’objet : « Question – AO OASIS MIWA ».


