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Réf : EGD-SP-202601

Recrutement d’un-e consultant-e ou cabinet d’expertise pour la conception et
développement d’un site web interactif pour le projet Tiwiza : Résilience des mouvements
LGBTIQ+ en Afrique du Nord

Type de contrat : Consultation
Durée estimée : 3 mois (Avril-Juin 2026)
Lieu de travail : A distance (ouvert a Uinternational)

A propos d’Egides

EGIDES est une organisation a but non lucratif qui a pour mission d’agir en faveur de U’égalité et
Uinclusion des personnes vulnérabilisées ou exclues en raison de leur orientation sexuelle, de
leur identité ou de leur expression de genre, ou de leurs caractéristiques sexuelles, et d’ceuvrer
au bien-étre et a la défense des droits et intéréts de ces personnes dans l’espace francophone.
Elle vise a rassembler et appuyer, a ’échelle internationale, les groupes, communautés,
organisations et collectifs regroupant les personnes LGBTQI en tout lieu ou le frangais est une
langue pertinente pour Uappui et 'action. EGIDES est une organisation en construction et a
pour ambition a long terme de :

1. Favoriser la concertation et la mobilisation, notamment au moyen de plateformes
d’échanges et de discussions, tant au niveau international que régional ;

2. Soutenir Uaction et le renforcement des capacités, notamment a travers U'élaboration
d’outils divers, la mise en lighe d’un centre de ressources, la proposition d’offres de
formation et Uorganisation de rencontres, entre autres stratégies ;

3. Créer des espaces de dialogue sécuritaires et inclusifs, que ce soit de maniere virtuelle
ou a l'occasion des assemblées ou d’autres types de rencontres ;

4. Assurer l’acces a des ressources en frangais, que ce soit en produisant ses propres
outils et en développant des projets de recherche-action, ou bien en traduisant et en
adaptant des dispositifs de partenaires existants ;

5. Offrir un accompagnement structurant aux organismes membres dans U'élaboration de
projets porteurs et la recherche de bailleurs de fonds ;

6. Agir comme un relai médiatique et une plateforme de diffusion d’informations.

Contexte du projet

Le projet Tiwiza: Résilience des mouvements LGBTQI+ en Afrique du Nord vise a renforcer la
résilience des mouvements de défense des droits humains des personnes LGBTQI en Afrique

EGIDES | Alliance Internationale Francophone pour I'Egalité et les Diversités 209, rue Sainte-Catherine Est |
Bureau 5305 | Montréal, Québec | H2X 1L2 | Canada T +1 (514) 316-6445 | www.egides.org | Facebook :
@EgidesAlliance



Alliance

,,//: internationale
if{r francophone

- | pour l'egalité
eG » et les diversités

du Nord francophone. Sur une durée de deux ans, le projet s’articule a travers trois
résultats escomptés:

e Le leadership local pour la mise en ceuvre autonome des initiatives répondant aux
besoins des communautés LGBTQI+ dans les pays ou oeuvre le projet.

e Lasécurité et la santé mentale des activistes LGBTQI+ sont améliorées.

e Le plaidoyer régional et international renforcé en faveur des droits humains des
personnes LGBTQI+ en Afrique du Nord francophone.

Linitiative favorise la promotion et le développement de 'autonomie des organisations locale
pour définir les initiatives et le renforcement des capacités qu’elles souhaitent développer, a la
documentation des enjeux des communautés francophones d’Afrique du Nord et la création
d’outils de sécurité adaptés aux contextes des trois pays .

Le projet repose sur une approche féministe, intersectionnelle, fondée sur les droits de la
personne, intégrée et participative. En outre, il favorise Uappropriation des actions et des
résultats par les communautés, en adéquation avec leur propre vision du changement

Dans ce cadre, plusieurs ressources et productions communautaires ont été réalisées ou sont
en cours de production, dont :

¢ Une anthologie des activismes et luttes LGBTIQ+ en Afrique du Nord.

e Unlivret de récits de vie de personnes LGBTIQ+ utilisant la méthode photovoix.

¢ Unrapport communautaire sur la santé mentale et le bien-étre des personnes LGBTIQ+
en Afrique du Nord.

e Unrapport sur les ressources mondiales destinées aux communautés LGBTIQ+ en
Afrique du Nord.

Afin de valoriser ces productions, renforcer leur accessibilité et créer un espace de diffusion
interactif, Egides souhaite développer un site web dédié au projet Tiwiza.

Objectif général de la consultation

Lobjectif de la consultation est de concevoir et développer un site web interactif et immersif
dédié au projet Tiwiza, permettant de :

e Présenter les principales réalisations du projet

e Valoriser les recherches et productions effectuées dans le cadre du projet et par ses
partenaires.

e  Offrir une expérience numérique immersive dans U'univers Tiwiza.

e Faciliter Uaccés aux ressources produites dans le cadre du projet.

e Soutenir la diffusion et la pérennité des contenus produits.
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Le site devra étre interactif et accessible, tout en restant modulable et administrable par
’équipe d’Egides, afin de permettre l’ajout de nouveaux contenus aprés la fin du mandat.

Description des responsabilités

Sous la supervision de la Responsable des Programmes et du Responsable des
communications et en concertation avec les partenaires du projet Tiwiza, la personne
consultante ou le cabinet retenu aura pour responsabilités de :

1. Conception du site web

e Analyser les besoins du projet et les contenus a intégrer dans le site web

e Proposer une architecture du site et une expérience utilisateur adaptée

e Proposer des formats accessibles de présentation des contenus

e Collaborer avec la graphique designer du projet pour U'intégration de Uidentité
visuelle du projet Tiwiza aux contenus du site web tout en proposant une
navigation cohérente avec l'univers du projet

2. Valorisation des productions du projet
Le site devra proposer des formats accessibles notamment pour la diffusion de :

e L’anthologie des activismes LGBTQI+ en Afrique du Nord (textes, photographie,
audios, vidéos)

e Lesrécits de vieréalisés avec la méthode photovoix (textes, photos et audios)

e Lerapport communautaire sur la santé mentale et le bien-étre (texte,
graphiques et illustrations)

e Lerapport sur les ressources mondiales destinées aux communautés LGBTIQ+
de la région (texte et graphiques)

e Lavidéo régionale animée sur le manifeste de la dignité en Afrique du Nord.
(vidéo animée).

e Leslivrables des projets de 8 partenaires dans la région.

Ces contenus pourront étre présentés sous différentes formes tout en respectant
Uidentité visuelle du projet Tiwiza. Des expositions virtuelles, cartes interactives, etc.,
sont souhaités selon le contenu.

3. Développement technique

e Développer la plateforme web

e Assurer la compatibilité de la plateforme avec différents appareils (ordinateur,
cellulaire, tablette)

e Garantir laccessibilité et la sécurité du site

e Mettre en place un systéme de gestion de contenu permettant a Egides d’ajouter
ou modifier des contenus apres livraison.
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4. Processus participatif

La personne consultante devra travailler en étroite collaboration avec 'équipe d’Egides
et les partenaires points focaux du projet. Elle devra pouvoir intégrer les retours et
suggestions des parties prenantes dans le développement du site.

Livrables attendus
La consultation devra produire les livrables suivants :

- Note conceptuelle et architecture du site : présentation de la structure, de 'approche
visuelle et de U'expérience utilisateur proposée.

- Maquette du site web : la maquette devra étre présentée et validée en concertation
avec l'équipe du Secrétariat d’Egides et les partenaires points focaux du projet Tiwiza.

- Version béta de la plateforme : version fonctionnelle du site permettant de tester la
navigation, les contenus interactifs et les fonctionnalités techniques.

- Version finale du site web : le site final devra étre pleinement fonctionnel, intégrer
I’ensemble des contenus du projet et étre modulable et administrable par Egides. Les
accés et outils nécessaires & la gestion du site devront étre transférés & Egides.

La livraison finale du site web est prévue au plus tard le 15 juin 2026.

Profil recherché
Egides recherche un-e consultant-e ou un cabinet possédant les compétences suivantes :

Expérience démontrée dans la conception et le développement de sites web interactifs
Expertise en design UX/UI

Expérience dans la valorisation de contenus de recherche

Capacité a travailler dans un processus participatif et collaboratif

Capacité a synthétiser les idées et besoins de différents partenaires

Créativité, innovation et flexibilité.

Seront considérés comme des atouts :

e Une connaissance des enjeux LGBTQI+, particuliecrement en Afrique du Nord.

e Une expérience de travail avec des organisations communautaires ou de défense des
droits humains.

e Une certification sur l'accessibilité et les bonne pratiques web serait un plus.

e Lapersonne consultante devra également adhérer aux valeurs d’Egides, notamment les
approches féministes, intersectionnelles et décoloniales.
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Conditions spécifiques

Le contrat sera exécuté a distance, depuis le lieu de résidence ou de travail de la personne
sélectionnée.

Selon les procédures en vigueur, le contrat de consultance pour la conception du site web est
estimé a 10,000$.

Le prestataire de services inclus dans son offre tous les frais et impositions relevant des
services relatifs a la consultation, y compris les honoraires, la gestion administrative, les frais
de documentation, les frais de communication, les mesures imposées par la législation dont iel
releve en matiere de sécurité et de santé ainsi que toutes les charges auxquelles le prestataire
est soumis lors de U'exercice de son travail.

Soumission des candidatures

Pour répondre a cet appel, veuillez soumettre votre CV ou portfolio et une proposition
technique et financiere, avant le 29 mars 2026, a 23 h 59 (UTC) a Uadresse courriel suivante:
programmes@egides.org

Les candidatures sont traitées dans l'ordre d’arrivée et nous nous réservons la possibilité de
fermer Uoffre avant le terme initialement indiqué si une bonne candidature est retenue.

La diversité et I’égalité sont des valeurs fondatrices au coeur d’Egides et notre équipe est dédiée
a l'application et ’épanouissement de ces valeurs dans son travail quotidien et son
environnement. Nous accueillons les candidatures des femmes, des personnes autochtones,
des personnes en situation de handicap, des minorités ethniques, des personnes de diverses
orientations sexuelles, identités et expressions de genre, des personnes racisées et autres qui
peuvent contribuer a la diversité et qui partagent nos valeurs. Si vous étes invité-e a poursuivre
dans le processus de sélection, vous avez la possibilité de nous faire part des mesures
d’accommodement dont vous pourriez avoir besoin.
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