
 
 
 

 
 

Réf : EGD-SP-2310 
 
Consultant.e pour l’élaboration d’une analyse contextuelle des enjeux 
spécifiques des femmes et filles LBTQI et hommes trans au Bénin et en 
Côte d’ivoire et une Cartographie des services disponibles pour les 
survivant.e.s de violences basée sur le genre pour le Bénin et la Côte 
d'Ivoire.  
 
Type de contrat : Consultation 
Début de la consultance : Octobre 2023  
Durée de la consultance : 3 mois (Octobre-Novembre-Décembre 2023) 
Lieu de travail: En ligne à distance 
 
À propos d’Égides 
 
ÉGIDES est une jeune organisation internationale qui a pour mission d’agir en faveur 
de l’égalité et l’inclusion des personnes vulnérabilisées ou exclues en raison de leur 
orientation sexuelle, de leur identité ou de leur expression de genre, ou de leurs 
caractéristiques sexuelles, et d’œuvrer au bien-être et à la défense des droits et 
intérêts de ces personnes dans l’espace francophone. Elle vise à rassembler et 
appuyer, à l’échelle internationale, les groupes, communautés, organisations et 
collectifs regroupant les personnes LGBTQI en tout lieu où le français est une langue 
pertinente pour l’appui et l’action. ÉGIDES est une organisation en construction et a 
pour ambition à long terme de : 
 

1. Favoriser la concertation et la mobilisation, notamment au moyen de 
plateformes d’échanges et de discussions, tant au niveau international que 
régional ; 

2. Soutenir l’action et le renforcement des capacités, notamment à travers 
l’élaboration d’outils divers, la mise en ligne d’un centre de ressources, la 
proposition d’offres de formation et l’organisation de rencontres, entre autres 
stratégies ; 

3. Créer des espaces de dialogue sécuritaires et inclusifs, que ce soit de manière 
virtuelle ou à l’occasion des assemblées ou d’autres types de rencontres ; 

4. Assurer l’accès à des ressources en français, que ce soit en produisant ses 
propres outils et en développant des projets de recherche-action, ou bien en 
traduisant et en adaptant des dispositifs de partenaires existants ; 

5. Offrir un accompagnement structurant aux organismes membres dans 
l’élaboration de projets porteurs et la recherche de bailleurs de fonds ; 

6. Agir comme un relai médiatique et une plateforme de diffusion d’informations. 
 
 



 
 
 

 

Objectif général de la consultation 

 
Le projet "Droits et bien-être des femmes et filles LBTQI en Afrique de l'Ouest et les 
espaces internationaux" vise à accompagner et soutenir les organisations locales 
militantes pour le renforcement du pouvoir des femmes et des filles LBTQI au niveau 
national – au Bénin et en Côte d’Ivoire –, au niveau régional – en Afrique de l’Ouest –, 
et au niveau international – en favorisant l’intégration des voix des femmes et filles 
LBTQI dans les espaces internationaux de concertation et de décision.   
  
Sur une durée de 2 ans, le projet travaillera au soutien des droits et du bien-être des 
femmes et des filles LBTQI en Afrique de l’Ouest, et en particulier au Bénin et en Côte 
d’Ivoire, au travers de 3 objectifs principaux :  
 
(1) la réalisation des droits humains des femmes et des filles LBTQI par l’amélioration 
de leur accès à des services de santé adaptés à leurs besoins au Bénin et en Côte 
d’Ivoire 
 (2) le soutien à la coordination des mouvements LBTQI nationaux et régionaux par le 
renforcement des capacités d’action collective de la société civile 
(3) l’intégration des voix des femmes et des filles LBTQI dans les espaces 
internationaux afin d’assurer la visibilité des activistes et des enjeux qu’elles portent 
dans les espaces de décision. 
   
Égides privilégie des approches féministes, intersectionnelles et décoloniales. Celles-
ci constituent l’ADN- même de l’organisation et demeurent un composant essentiel 
des projets, la Consultation devra ainsi intégrer ces approches dans l’ensemble du 
mandat.  
 
Le/ la consultant.e aura deux (2) objectifs principaux :  
 

1- Le développement de la méthodologie et la coordination du processus d’analyse 
contextuelle (légale, sociale, économique) des enjeux spécifiques des femmes 
et filles LBTQI et hommes trans au Bénin et en Côte d’ivoire. 
 

2- La mise en place d’un cadre de référencement pour les femmes et filles LBTQI 
et hommes trans survivant.e.s de violences établi et piloté au Bénin et en Côte 
d’Ivoire. 

 
  



 
 
 

Objectifs spécifiques de la consultation 
 
Sous la supervision de la Responsable des programmes, le cabinet d’expertise ou la ou 
le Consultant.e vont de façon spécifique :   

 
Coordonner la recherche communautaire 

- Réaliser des rencontres préparatoires et de cadrage avec les partenaires et 
Egides  

- Élaborer le plan de travail et le faire valider 
- Élaborer les outils et stratégies d’enquêtes et les faire valider (questionnaires, 

méthodologies, guide d’entretien, traitement des données et analyse) 
 
Former les personnes chercheuses 

- Réaliser une session de formation de 2 jours pour 5 organisations LBTQI (30 
personnes) sur les méthodologies d’analyse contextuelle des enjeux spécifiques 
des femmes et filles LBTQI au Bénin et pour la Côte d’ivoire.  

- Encadrer et appuyer 1 visite de terrain de 20 jours pour la collecte de données 
auprès de 300 personnes dans 5 localités du Bénin et pour la Côte d’ivoire 

- Réaliser 1 Focus groupe à Abidjan (10pax), 1 Focus groupe à Cotonou (10pax) et 
des entrevues individuelles aux prof. de santé ou PEC des survivant.e.s 

 
Analyser les données, écrire les rapports et appuyer la validation et la restitution 

- Effectuer la revue de littérature pour l’identification et l’interprétation des 
données existantes sur les enjeux des femmes et filles LBTQI et hommes trans 
au Bénin et en Côte d’Ivoire 

- Analyser les données collectées et consolidation du rapport d’analyse 
contextuelle pour le Bénin et la Côte d’Ivoire 

- Réaliser 1 atelier national de validation des résultats au Bénin et des 
recommandations prioritaires à intégrer dans la recherche régionale. Et 1 atelier 
national de validation en Côte d’Ivoire 

- Réaliser la Cartographie des services de soutien médical, psychologique, social 
et juridique disponibles pour les survivant.e.s de violences basée sur le genre 
dans 1 localité du Bénin et 1 localité de Côte d’Ivoire. 

 
Livrables attendus 
 

- Le rapport de l’analyse contextuelle des enjeux spécifiques des femmes et filles 
LBTQI et des hommes trans et de la cartographie des services de soutien 
médical, psychologique, social et juridique disponibles pour les survivant.e.s de 
violences basée sur le genre au Bénin. 

 
- Le rapport de l’analyse contextuelle des enjeux spécifiques des femmes et filles 

LBTQI et des hommes trans et de la cartographie des services de soutien 
médical, psychologique, social et juridique disponibles pour les survivant.e.s de 
violences basée sur le genre en Côte d’Ivoire. 



 
 
 

 
- Le rapport du processus de l’analyse contextuelle avec les sessions de 

formation sur les méthodologies et les sessions de validation.   
 
Conditions spécifiques 
 
Le contrat sera exécuté pour une durée de 3 mois (Octobre-Novembre-Décembre 
2023) 
Le budget prévu pour la consultance est de 4.032 $ CAD  
Les frais de logistique pour l’organisation des différents ateliers sont à la charge des 
organisations partenaires 
 
Compétences requises 
 

• Diplôme d’études de niveau universitaire en gestion de projets, relations 
internationales, développement international, études de genre, sciences 
politiques ou autres domaines connexes 

• Formation et/ou expérience démontrée dans l’analyse contextuelle, la conduite 
de recherches et d’entretiens et la collecte de données  

• Expérience démontrée dans la formation et l’encadrement destinée à des 
associations pour des enquêtes, des recherches et de la collecte de données  

• Excellentes connaissances des services de soutien pour les survivant.e.s de 
violence basées sur le genre au Bénin et en Côte d'Ivoire 

• Expérience démontrée dans la rédaction de rapports contextuels  
• Connaissances approfondies des questions liées à l’orientation sexuelle, 

l’identité et l’expression de genre, et aux caractéristiques sexuelles dans une 
perspective intersectionnelle 

• Connaissances approfondies des besoins spécifiques et enjeux confrontés par 
les femmes LBTQI en Afrique de l'Ouest plus spécifiquement au Bénin et en 
Côte d'ivoire.  

• Maitrise de l'environnement et du contexte au Bénin et en Côte d'Ivoire  
• Maîtrise des outils de la suite MS Office ; 
• Esprit d’analyse critique et discernement. 
• Excellentes compétences écrites et orales en français 
• Adhésion aux valeurs d’Égides. 

 
Pour répondre à cet appel, veuillez soumettre votre CV (Format PDF) et une proposition 
technique et financière, avant le 27 septembre 2023, à 23 h 59 (UTC) à l’adresse 
courriel suivante : programmes@egides.org  
Les candidatures sont traitées dans l’ordre d’arrivée et nous nous réservons la 
possibilité de fermer l’offre avant le terme initialement indiqué si une bonne 
candidature est retenue. 
 
Prière d’indiquer dans l’objet de votre courriel la référence suivante : EGD-SP-2310 
Recherche d’un.e Consultant.e pour une analyse contextuelle des enjeux spécifiques 
des femmes et filles LBTQI et hommes trans au Bénin et en Côte d’ivoire et une 

mailto:programmes@egides.org


 
 
 

Cartographie des services disponibles pour les survivant.e.s de violences basée sur le 
genre pour le Bénin et la Côte d'Ivoire.   
 
Veuillez noter que les soumissions incomplètes ne seront pas considérées. 
 
La diversité et l’égalité sont des valeurs fondatrices au cœur d’Égides et notre équipe 
est dédiée à l’application et l’épanouissement de ces valeurs dans son travail quotidien 
et son environnement. Nous accueillons les candidatures des femmes, des personnes 
autochtones, des personnes en situation de handicap, des minorités ethniques, des 
personnes de diverses orientations sexuelles, identités et expressions de genre, des 
minorités visibles et autres qui peuvent contribuer à la diversité et qui partagent nos 
valeurs. Si vous êtes invité-e à poursuivre dans le processus de sélection, vous avez la 
possibilité de nous faire part des mesures d’accommodement dont vous pourriez avoir 
besoin. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


